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MESSAGE DU DIRECTEUR

La Formation Professionnelle

Il s�agit d�un levier indispensable pour pouvoir maintenir ses compétences ou en acquérir 

de nouvelles. Il y a même des possibilités de reconversion professionnelle. La formation 

professionnelle est en enjeu majeur dans le développement économique, sociétal et 

qualitatif de notre tissu socio-professionnel.

SOCOTEC REUNION

Nous vous proposons une gamme de produits de formation, dispensés par des 

professionnels aguerris et experts. Notre organisation rigoureuse vous permettra une 

meilleure préparation de vos plans ou programmes de formation.

Perspectives d�avenir

Nous consolidons notre expertise sur les domaines de formation que nous dispensons et 

travaillons à développer de nouvelles méthodes pédagogiques.

Christophe HIPPIAS

Directeur de l�Agence Formation

Le 26 avril 2024

« Nous mettons nos compétences et savoir-faire à votre 
service, pour vous accompagner sur vos plans et programmes 

de formation »
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DETAIL SUR SOCOTEC REUNION
Historique :

1970 � Implantation de SOCOTEC sur l � î le de la Réunion.

1981 � Création de la f i l iale SOCOTEC REUNION.

2003 � Démarrage activité FORMATION SOCOTEC REUNION.

Données chiffrées :

Nombre de jours et nombre de stagiaires :

2017 : 393 jours 2 102 stagiaires

2018 : 425 jours 1 978 stagiaires

2019 : 381 jours 1 821 stagiaires

2020*: 384 jours 1 568 stagiaires

2021*: 447 jours 1 945 stagiaires

2022 : 393 jours 1 751 stagiaires

2023 : 447 jours 2 218 stagiaires
( * ) :  Pér iode  COVID-19

SOCOTEC REUNION organise son activité autour de trois métiers pour 

toujours mieux répondre aux besoins de ses clients et partenaires en matière 

de maîtrise des risques : Inspection, Formation et Conseil.

L�INSPECTION 

Métier d�origine de l�entreprise, l�inspection constitue toujours aujourd�hui l�activité 
dominante du Groupe, avec pour principales missions :

· Le contrôle technique des constructions,
· La coordination en matière d�hygiène, sécurité et protection de la santé.
· Les vérifications ponctuelles et périodiques « Electricité, Levage, Machine ».
· Les essais et les mesures « Amiante et Immotiques ».
· L�inspection des ouvrages provisoires de travaux publics.

LE CONSEIL

S�appuyant sur le haut niveau de compétence de ses spécialistes, SOCOTEC REUNION a 
aussi bâti sa réputation sur la diversité de son savoir-faire :

· Les diagnostics AMIANTE (DAT, DTA, mesures empoussièrement�,).
· Les diagnostics « Solidité » et « Sécurité ».
· L�assistance technique.
· Les essais et les mesures « Acoustique ».
· Les audits « Qualité, environnement, etc. ».
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LA FORMATION

SOCOTEC REUNION apporte sérieux et efficacité pour mettre au service de ses clients 

des compétences reconnues, en proposant :

· L�organisation et l�animation des stages : intra-entreprise (formations 
personnalisées) et interentreprise (formations standards),

· L�aide à l�élaboration de plans de formation.

SOCOTEC REUNION vous accompagne, pour vos besoins en formation et dans vos 

décisions stratégiques de Sécurité Santé au travail ainsi que dans votre démarche de 

prévention. Nous sommes convaincus que la montée en connaissance et en compétence 

de chacun des acteurs du Comité de direction, de la direction, de l�encadrement et 

seulement ensuite de l�opérationnel, est l�assurance d�une démarche de prévention en 

actions ordonnées et cohérentes. Cette approche globale et innovante de la formation à 

tous les niveaux de l�entreprise, a pour objectif de faire vivre en harmonie les acteurs de 

votre démarche de prévention. Elle permet d�appréhender en cohérence et de façon 

simultanée, trois dimensions interactives :

- La compétence des acteurs du management de la prévention.

- La pratique et l�exploitation des outils de la prévention et des méthodes de 

management.

- La maîtrise des risques spécifiques.

Dans les différentes étapes de votre démarche de prévention, il est primordial que les 

actions de formation trouvent leur logique. Chacune d�elles doit être un outil de construction 

ou de transposition des procédures et méthodologies dans un environnement qui vise aussi 

l�amélioration des conditions de travail. C�est pourquoi notre approche vise dans un premier 

temps, le fonctionnement et l�interdépendance entre connaissances de la sécurité, 

implication des managers, environnement/ procédures/ méthodologies de travail et 

contenus de formation. Ces passerelles et leurs rouages donnent dans un objectif commun, 

tout son sens à l�évolution des comportements et des bonnes pratiques, seules garantes de 

l�efficacité des solutions apportées. Nos formations sont regroupées par thème. Toutes 
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nos formations s�appuient sur des modules d�animation bâtis à l�échelon national par notre 

Institut de formation en Métropole, formant chaque année plus de 100 000 stagiaires dans 

ses 25 centres de formation, depuis 15 ans, adaptée localement aux contraintes tropicales, 

ainsi que par le développement de formations ciblées et adaptées à vos besoins (intra-

entreprise).
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LE CENTRE DE FORMATION

Dans les semaines qui précèdent le stage, l�entreprise reçoit un courrier confirmant son 
inscription ainsi que le nom du formateur ; y est joint la date, l�heure de rendez-vous, un 
plan d�accès avec indication, ainsi que ses coordonnées pour un contact facile tout au long 
de la formation.

Horaires adaptés. Les stages débutent à 07h30 et se terminent à 15h30 pour une durée 
quotidienne de 7 heures ; les horaires du dernier jour de formation sont définis 
collectivement afin de faciliter le retour de chacun par le moyen de transport à sa 
convenance.

Personnel. Tous les formateurs SOCOTEC sont techniciens, ingénieurs, spécialistes de 
terrain dans leur domaine de formation et certifiés. Ils partagent leurs compétences et, dans 
le même temps, témoignent de leur activité. L�équipe pédagogique se compose du Directeur 
et de l�assistante administrative.

Déjeuners et pauses. Leurs horaires sont définis avec le groupe. Déjeuner sont à 25
�/Jr/pers* pour la zone Nord et 44 �/Jr/pers* pour la zone Ouest (*) Net de taxes.

Satisfaction évaluée. A l�issue du stage, les participants évaluent le programme et son 
déroulement. Vos réactions nous sont précieuses ; elles nous font progresser.
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Certification QUALIOPI
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NOS PRODUITS DE FORMATION

TOUS NOS PRODUITS : Electricité, conception, Réalisation, Exploitation � Entrainement 

face au risque incendie � Environnement � Habilitation Electrique � Prévention des 

troubles musculo-squelettiques � Risque amiante � Risque Chimique & atmosphères 

explosives � Sauveteur Secouriste du Travail � Sécurité incendie et accessibilité aux 

handicapés � Travail en hauteur.
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MOYENS HUMAINS ET PEDAGOGIQUES

Le groupe SOCOTEC, leader du Contrôle Technique de Construction dans le monde entier 
a acquis depuis sa création (1929) une expérience incomparable lui assurant une notoriété 
absolue. Il est constitué essentiellement d'ingénieurs et de techniciens supérieurs apportant 
compétence et rigueur dans les actions entreprises.

Sur l'Ile de la Réunion, SOCOTEC est représentée par une équipe de 41 personnes qui 

assure avec l'aide de la Direction Technique de SOCOTEC SA l'ensemble des missions 

proposées par le Groupe.

ð 30 Ingénieurs et Techniciens intervenant dans le domaine de l�inspection.

ð 3 Coordonnateurs SPS.

ð 11 formateurs internes et 5 externes.

Interlocuteur en formation à 

SOCOTEC REUNION

Responsable Formation

Christophe HIPPIAS ( 06.92.68.50.83

Responsable d�activité formation

Séverine HOUMEAU ( 02.62.94.46.34
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En termes de moyens pédagogiques, chaque session est animée à l�aide de 

vidéoprojecteur ou Ecran Multimédia connecté (type PowerPoint) : vidéo projecteurs, 

ordinateurs portables. Plateforme pédagogique amiante dédiée dans nos locaux de la 

Mare :

Présence d�un portique de simulation pour les travaux en hauteur : 
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Supports de formation

Les supports de formation sont des ressources protégées et ne peuvent pas être transmis, 

ni copiés ou utilisés.

Documents pour les stagiaires

Pour certains modules de formation ; de la documentation sera remise aux stagiaires.

« Votre attitude permet la réussite de votre Formation »

Site internet

Pour vos recherches et besoin de formation, nous avons à votre disposition, notre site 

internet : https://www.formation-socotec-reunion.fr/

Ce dernier vous permet de connaitre la totalité des produits de formation que nous 

dispensons, mais vous permet de vous positionner sur les sessions souhaitées.

Comportements

Un comportement de nos stagiaires, 

professionnel et respectueux sont primordiaux 

pour que la session de formation soit de qualité.

Respect des horaires

Pour ne pas perturber le bon déroulement des 

sessions de formation. Il est important d�être à 

l�heure.


